BAJAS DE MUTUO ACUERDO

En Barcelona, a 24 de enero de 2014, siendo las 11,30 horas en calle Diagonal, n°
654 planta primera de Barcelona.

REUNIDOS
Representacion empresarial:

D. Javier Vela Hernandez, Director de Recursos Humanos de Banco de Sabadell

D. José Antonio Soler Ledn, Director de Relaciones Laborales de Banco de Sabadell
D. Ignacio Garcia de Madariaga, Director de Relaciones Laborales de Banco Gallego
D? Carmen Fonseca Melchor, Responsable de Relaciones Laborales Zona Norte de
Banco Sabadell.

Asesores representacion empresarial:
D. Antonio Jorda de Quay y D. Antonio Sendra Sala
Representacion sindical:
Q Por CCOO (61,76%): D. Arturo Cruzado Gémez, D. David Uzal Bafios, D* Nuria
Sanchez de la Via y D* Maria Garcia Garcia
Por CIG (20,59%): D. Ramon Basanta Pifieiro y D. Severino Lopez Barreiro
Por UGT (8,82%): D. Rubén Conde Alvarez y D. Oscar S. Fernandez Diaz
Por CC&P (8,82%): D? Raquel Bobes Fernandez y D* M? Antonia Soley Ginestos

Asesores representacion Sindical

D. Josep Barcelona Collell y D. Juan Antonio Lépez Carpio

ANTECEDENTES:

En Banco Gallego existe un colectivo significativo de personas con edad avanzada
que han manifestado su interés en abandonar la Entidad con motivo de la integracion
al Grupo Banco Sabadell.

Tanto la Representacion Legal de los Trabajadores como la Direccion de la Entidad
han aunado esfuerzos al objeto de alcanzar un acuerdo que permita dar una salida
satisfactoria a dicha necesidad.

Por tal motivo han alcanzado este acuerdo a fin de estructurar el contenido de la oferta
que la Entidad realizara a todos aquellos trabajadores que afectados por este acuerdo
soliciten voluntariamente su aplica¢ion.




Primero.- Ambito de aplicacién

El presente acuerdo sera exclusivamente aplicable al colectivo de empleados
proveniente del Banco Gallego que estén comprendidos en la franja de edad de 58 a
62 afios cumplidos a 15 de marzo de 2014, y que se adhieran por escrito a este
acuerdo en el periodo comprendido del 7 al 21 de febrero de 2014, ambos inclusive.
Segundo.- Numero de afectados

El presente acuerdo afectara a un minimo de 50 empleados.

Tercero.- Condiciones
Las bajas en virtud del presente acuerdo se produciran en las siguientes condiciones:

- Deberan producirse necesariamente de comun acuerdo entre el empleado/a y
la Direccién de la Entidad suscribiéndose un pacto individual a tal fin, cuyo
modelo se adjunta a este acuerdo.

- Como compensacion a la extincion tendran derecho a percibir una cantidad
equivalente al 80% Salario Bruto Convenio que les corresponderia percibir
desde la fecha en que se pacte la extincion hasta el dia que cumplan la edad
que corresponda en cada caso de 2 afios antes de la edad ordinaria de
jubilacion con arreglo a la legislacion actual. El salario convenio que se utilizara
para proceder a dicho calculo sera el correspondiente a la situacién a
devengada a 31-1-2014, con salarios 2014.

- El neto resultante de dicha cantidad se abonara en un Gnico pago el dltimo dia
del mes siguiente al de la fecha de extincion. K\

- En cada caso, la Entidad asumira el coste del 100% Convenio Especial hast
que cumplan la edad que corresponda en cada caso 2 afios antes de la edad
ordinaria de jubilacién con arreglo a la legislacion actual con los incrementos
anuales que se apliquen por la Seguridad Social para la base con la que se
suscriba inicialmente el Convenio Especial sin reversién en caso de viudedad,
ni de incapacidad permanente. El pago del convenio por parte de la empresa
se hara cada mes.

- En el mismo acuerdo de extincién se fijara, cuando proceda, ademas
complemento de pension de jubilacion al que tendra derecho a partir del
momento que cumplan la edad que corresponda en cada caso 2 afios antes
la edad ordinaria de jubilacion con arreglo a la legislacién actual derivado del
convenio colectivo de banca y que sera equivalente al 90% del PE de 65 afios
del salario pensionable que efectivamente este percibiendo al momento de la
extincion. En caso de fallecimiento en el periodo anterior a la jubilacion, los~ -
beneficiarios designados por el trabajador y/o los herederos legales tendragn -~
derecho a percibir el importe equivalente a la provision matematica del Ultimo \
estudio actuarial que tenia el empleado al momento de la baja en plantilla.

'/I/j - En el caso de incapacidad permanente anterior a la jubilacién, el trabajador
tendra derecho a percibir a partir de los 63 afios, el importe equivalente a la




- En cualquier caso la cuantia maxima correspondiente para cada empleado, por
la compensacion bruta a la extincion y el coste del Convenio Especial, no sera
superior a 240.000,00 € brutos.

- Tendran preferencia de salida las personas que acrediten el requisito de poder
jubilarse a los 63 afios y en igualdad de casos tendran preferencia los de
mayor edad. En caso de no haber 50 solicitudes que cumplan los requisitos
para la jubilacion a los 63 afios, tendran preferencia los que primero cumplan el
requisito de dos arios antes de su edad ordinaria de jubilacion, hasta completar
el total de 50 empleados.

- Los empleados que causen baja por este acuerdo mantendran los prestamos
hipotecarios y los personales en las mismas condiciones hasta su finalizacion.
En el caso de préstamos al tipo 0% dispondran de un mes para su cancelacion
y superado este plazo, se pasaran a condiciones de cliente.

Cuarto.- Traslados y Contratacion

Las vacantes que se produzcan con motivo de la aplicacion del presente acuerdo
podran ser cubiertas con el proceso de traslado acordado en el pacto de fecha 24 de
enero de 2014.

No obstante, si dichas vacantes no pudieran ser cubiertas en virtud del mismo, por
haber alcanzado el nimero maximo de extinciones previsto en dicho acuerdo, la
Entidad dejara de utilizar el traslado obligatorio para cubrir estas vacantes y podra
proceder a la contratacion de personal en cualquiera de las modalidades legalmente
previstas al objeto de cubrir dichos puestos de trabajo.

Quinto.- Eficacia

El presente acuerdo entrara en vigor el dia de su firma y estara vigente hasta el dia 30
de septiembre de 2014.

En prueba de conformidad lo firman ambas partes por duplicado ejemplar y a un solo
efecto en la ciudad y fecha indicados en el encabezamiento.







() Banco Gallego

DOCUMENTO DE EXTINCION DE CONTRATO POR MUTUO ACUERDO ENTRE
BANCO'GALLEGO Y D; wivusuusencamssunsnsissvanvinnais

De una parte D. ......ocoiviiiinnn mayor de edad, en nombre y representacion de
Banco Gallego S.A, en adelante el Banco, con NIF A-080042112, y domicilio social en
15701 — Santiago ( A Corufia), ¢/ Horreo, 38

Y; de ctra parte, D. ... cocmasams , mayor de edad, con NIF ... domiciliado
en......, en adelante el empleado.

Ambas partes, reconociéndose la mutua capacidad legal necesaria para llevar a efecto
lo que se pacta en este documento, convienen libremente en dejar constancia por
escrito de los siguientes:

ANTECEDENTES
.- Que el empleado nacio el ............... , causo alta en Banca el ..................
ostentando en la actualidad la categoria de ............. en el centro de trabajo
.................... , ¥y que el .............. cumplird 63 afios de edad (o /la edad que

corresponda).

Il.- Que a la vista de la solicitud del empleado y valoradas sus circunstancias
personales y profesionales, (edad, categoria, funcién, retribucion, nivel profesional,
etc.) la Direccion de Relaciones Laborales, le concede el acceso a la extincién de
mutuo acuerdo, del contrato de trabajo, en los términos acordados en el Acuerdo de
Bajas firmado entre el Banco Gallego y la representacion legal de los trabajadores en
fecha 24 de enero 2014, y cuyas condiciones expresas se pactan en el presente
documento con arreglo a las siguientes,

CLAUSULAS

Primera.- A partir del dia ........... el contrato laboral le queda extinguido, al amparo
del Art. 49.1 a) del RD-L 1/1995 por el que se aprueba el texto refundido de la ley del
Estatuto de los Trabajadores.

Segunda.- Que como reconocimiento a los servicios prestados hasta la fecha de
efectos del presente contrato, el Banco le abonara el ultimo dia habil del mes siguie’ry
a la fecha de baja una asignacion dineraria de.................cooiiiii i Eu

Brutos, en concepto de compensacion por la extincion. (que se corresponde con una
cantidad igual al 80% del Salario Bruto de Convenio del empleado a la fecha de la
extincion proyectado hasta el momento en que cumpliria 63 afios (salvo que la cantidad

asi calculada y los costes previstos en la cldusula tercera hubieran alcanzado el tope
maximo de 240.000 € brutos previsto en el Acuerdo).
Tercera.- Que el Banco asumira el coste del 100% del importe del Convenio Especial
7 desde el dia siguiente a la fecha de la extincion hasta la fecha en la que el empleado
-~ cumpla 63 afios, con los incrementos legales_que anualmente se apliquen por la
\/’ Seguridad Socjal para la b comla que”se sustriba inicialmente el Convenio
> Especial. , 3
~t 1oV ?
x’s L | ‘/”.
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Cuarta.- Que a partir del ............. , fecha en la que cumpla 63 afios, (o la que
corresponda en su caso) el empleado percibira un complemento de pensién derivado
del Convenio Colectivo de Banca por importe de ................ euros brutos anuales.
(equivalente al 90% del PE de 65 afios del salario pensionable efectivamente percibido
al momento de la extincion).

En caso de fallecimiento en el periodo anterior a la fecha de jubilacion prevista en este
contrato, los beneficiarios designados por el trabajador y/o los herederos legales
tendran derecho a percibir el importe equivalente a la provision matematica del ultimo
estudio actuarial que tenia el empleado al momento de la baja en plantilla.

A "\ En caso de incapacidad permanente en el periodo anterior a la fecha de jubilacion

1 prevista en este contrato, el trabajador tendra derecho a percibir el importe equivalente
a la provision matematica del Gltimo estudio actuarial que tenia el empleado al
momento de la baja en plantilla, a partir de los 63 afios.

f En caso de fallecimiento con posterioridad a la citada fecha de jubilacién y de
\J conformidad con lo previsto en el art. 37 del Convenio Colectivo de Banca, la viuda/o
/ tendra derecho a un complemento de pensién en los términos establecidos en el citado
L articulo.

Quinta.- El empleado mantendra los préstamos hipotecarios y personales que tuviera
vigentes en las mismas condiciones que tienen actualmente hasta su cancelacién o
vencimiento.

En caso de tener concedido algun préstamo como empleado, al tipo 0%, dispondra de un ’W
mes para su cancelacion y superado ese plazo autoriza al Banco expresamente para
modificarlo a condiciones de cliente. /

Con posterioridad a la extincion tendra derecho a las condiciones establecidas en la
Oferta Complementaria para jubilados y prejubilados de Banco Sabadell.

Sexta.-. El incumplimiento por cualquiera de las partes del contenido de este acuerdo
facultara a las mismas para exigir, por todos los medios legales, el cumplimiento de las
obligaciones asumidas, pero no producird en ningiin caso la alteracion o modificacién de
las situaciones juridicas nacidas del mismo.

Ambas partes, impuestas de las respectivas obligaciones acordadas en'\este/documento,
lo firman de buena fe, en

Fdo.
Bgn\}co Gallego, S.A.

BANCO GALLEGO, S.A. ¢ Dpto. Recursos Humanos
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