Pacto colectivo de derecho de retorno y condiciones laborales de Banco de Sabadell para los
empleados de las filiales de Bancaseguros,

En San Cugat del Vallés, a 11 de diciembre de 2008, con objeto de regular un
Pacto Colectivo de garantia de derecho de retorno y condiciones laborales de
Banco de Sabadell para los empleados de las filiales de Bancaseguros.

SE REUNEN:

- De una parte, en representacion de BANCO SABADELL, S.A.

Javier Vela Hernandez, José A. Soler Ledn, Maria Garcia Cérdoba y Joan Lluch
Orta

- Y de otra:

En representacion de CC.00.
Jose M* Jiménez Sanchez - Seccion Sindical CCOO Grupo Banc Sabadell
Laura Alcazar Muhoz - Delegada de personal de BS Seguros Generales
M?* Fe Diaz Fernandez - Delegada de personal de BS Vida
Antonio Martinez Garcia - Delegado de personal de BS Vida
Montserrat Migens Montero - Delegada de personal de BS Vida

En representacion de U.G.T.
Juan A. Lépez Carpio - Seccion Sindical UGT Banc Sabadell
Albert Creus Jornet - Delegado de personal de BS Pensiones

MANIFIESTAN:

Las partes se reconocen plena y reciprocamente la representacion que ostentan
al dia de la fecha

ANTECEDENTES:

1. Que el Banco de Sabadell ha vendido el 50% de sus filiales de
Bancaseguros de Banco de Sabadell (BS Vida, BS Pensiones y BS Seguros
Generales) a Grupo Zurich en fecha 18 de septiembre de 2008.

2. Que los 111 empleados de las filiales de Bancaseguros de Banco de
Sabadell (BS Vida, BS Pensiones y BS Seguros Generales), a pesar de ser su
actividad aseguradora, mantienen como condicidn mas beneficiosa la
aplicacion del Convenio Colectivo de Banca y las condiciones laborales
son las vigentes en todo momento en Banco de Sabadell incluidos los
derechos derivados del Plan de Pensiones de Empleados de Banco de
Sabadell y el certificado individual de deuda, reconocida por el cambio de
sistema de devengo de pagas extras derivado del Pacto de Homologacion
de condiciones Sabadell / Atlantico de 26 de noviembre de 2004.

3. Que de los 111 empleados, 47 personas tienen ademas reconocido en el
clausulado anexo a su contrato de trabajo el derecho de retorno a Banco
Sabadell o a su Grupo.

4. Que, debido a las especiales circunstancias que se han dado en la venta
del 50% de las filiales de Bancaseguros, excepcionalmente y sin que cause
precedente alguno, el Banco de Sabadell ha accedigd’é la/pegociacién de
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5. Que, ante los posibles escenarios de cambios laborales que puedan surgir
y con el fin de mantener la estabilidad en las filiales sobre las que ostenta
el 50% de su propiedad, es voluntad del Banco de Sabadell llegar a un
Pacto Colectivo que ampare el derecho de retorno y las condiciones
laborales de la totalidad de la plantilla actual de las empresas
mencionadas en el antecedente 2.

ACUERDAN:

Aprobar el derecho de retorno y el mantenimiento de las condiciones laborales,
recogidas en los antecedentes 2 y 3 para los empleados de las filiales de
Bancaseguros.

1.- AMBITO DE APLICACION

El presente acuerdo es de aplicacion a los 111 empleados de las filiales de
Bancaseguros de Banco de Sabadell (BS Vida, BS Pensiones y BS Seguros
Generales) relacionados en el Anexo1.

2. - DERECHO DE RETORNO.

A. Que con el objeto de garantizar el ejercicio voluntario del derecho de
retorno a Banco de Sabadell o Grupo del colectivo indicado asi como
garantizar la estabilidad de las filiales en el traspaso de su gestion al Grupo
Zurich se establece lo siguiente:

Un periodo inicial desde el 1 de diciembre de 2008 hasta el 31 de julio
de 2009, en el que para garantizar la estabilidad de las filiales, como
principio general los empleados permanecerian en las mismas.

Un segundo periodo desde el 1 de agosto de 2009 al 30 de septiembre
de 2009, en el que los empleados relacionados en el anexo 1 podran
de forma voluntaria solicitar el retorno. (Se adjunta como Anexo 2 el
modelo de comunicacion para solicitar el retorno, que se remitira a
las direcciones de correo electrdonico especificadas en el mismo).

Un dGltimo periodo de como méaximo 18 meses a contar desde el 1 de
octubre de 2009, en el que se habra reingresado a todos los empleados
que lo hayan solicitado. El retorno se llevara a cabo, en el caso de los
47 empleados con clausula de retorno, respetando lo previsto en dicho
clausulado, y para el resto de empleados se aplicara el criterio del
Convenio Colectivo de Banca (articulo 30), tomando como referencia
su ultima ubicacion en el Grupo Banco de Sabadell.

B. En cualquier caso, la rescision del contrato en cualquiera de las companias o
del Grupo Zurich, excepto por motivos disciplinarios, durante los periodos
indicados a continuacion, comportara el retorno inmediato a Banco de
Sabadell y/o Grupo:

En los 10 primeros meses, a la totalidad de las personas relacionadas
en el anexo 1.

- En los 18 meses siguientes, a aquellas personas que hubieran
solicitado el retorno a Banco de Sabadell.



Pacto colectivo de derecho de retorno y condiciones laborales de Banco de Sabadell para los
empleados de las filiales de Bancaseguros.

3. - CONDICIONES LABORALES

En el marco de las condiciones laborales que ostentan estos 111 empleados,
recogidas en el antecedente 2 del presente acuerdo, Banco de Sabadell
expresamente garantiza la aplicacion de:

- Préstamos: recogidos en su pacto cuarto del acuerdo de condiciones
sociales de 12 de mayo de 2006.

- Beneficio social recogido en el pacto sexto del acuerdo de condiciones
sociales de 12 de mayo de 2006, con la siguiente limitacion: el Banco
compensara la diferencia entre los beneficios que pudieran establecer las
compafias (en caso de cambio) y los actualmente vigentes.

- Servicios bancarios recogidos en su pacto tercero apartados A, B y C, del
acuerdo de condiciones sociales de 12 de mayo de 2006.

- Mantenimiento y aplicacion de los derechos derivados del Plan de
Pensiones de Empleados de Banco de Sabadell, segiin su condicion de
participe del citado Plan.

en los siguientes términos:

- Enlos 10 primeros meses a la totalidad de las personas relacionadas en el
anexo 1.

- En los 18 meses siguientes a aquellas personas que hubieran solicitado el
retorno a Banco de Sabadell.

4.- CUMPLIMIENTO

A. El retorno a Banco de Sabadell y/o Grupo en el supuesto establecido en el
Acuerdo 2.A se realizara respetando los aumentos de nivel retributivo,
antigliedad, pluses y mejoras voluntarias que tenga el empleado en el
momento que ejercite su derecho de retorno.

No constituira, en ninglin caso, un derecho adquirido a favor del empleado
cualquier otra mejora que expresamente se le asigne a partir de la firma de
este acuerdo por su funcién, destino, representacion y cualquier otra
especifica de su trabajo en las companias.

B. El retorno al Banco de Sabadell y/o Grupo en el supuesto establecido en el
Acuerdo 2.B:
* El empleado retornara con las condiciones establecidas en el Apartado
4.A sin antigliedad, en el supuesto de que haya percibido la
indemnizacion por despido improcedente correspondiente.
* En el supuesto de que el empleado no perciba indemnizacién por
despido improcedente correspondiente, retornara con las condiciones
establecidas en el Apartado 4.A

C. En el supuesto excepcional de incumplimiento del derecho de retorno por
parte de Banco de Sabadell, se establece la siguiente pen§1»izacic'm en funcion
de los siguientes supuestos:
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a. El empleado continiia en la compafiia y percibe una penalizacion
de Banco de Sabadell

b. El empleado no continla en la compaiia y percibe la
indemnizacion por despido improcedente que corresponda mas la
penalizacion de Banco de Sabadell

2. Incumplimiento del Acuerdo 2.B

a. El empleado percibe la indemnizacion por despido improcedente
que corresponda de la compaiia y no retorna a Banco de Sabadell,
percibiendo la penalizacion de Banco de Sabadell.

b. El empleado no percibe la indemnizacion correspondiente de la
compafia y no retorna a Banco de Sabadell, percibiendo la
indemnizacion por despido improcedente que corresponda mas la
penalizacion de Banco de Sabadell

D. El importe de la penalizacién en los supuestos establecidos en el apartado

anterior sera:
1. Para el caso C.1.a: un 20% de la indemnizacion por despido

improcedente que corresponderia en el supuesto de retorno segln lo
indicado en el Acuerdo 4.A

2. Para los casos C.1.b, C.2.a y C.2.b: un 25% de la indemnizacion por
despido improcedente que corresponderia en el supuesto de retorno
segun lo indicado en el Acuerdo 4.A

5.- COMISION DE SEGUIMIENTO

Se creara una comision de seguimiento de estos acuerdos compuesta por un
representante de CCOO, uno de UGT y dos del Banco. Cada una de las partes
integrantes de esta Comision podran invitar a una persona en cada reunion.

Esta Comisién expresamente velara por la correcta aplicacion del derecho de
retorno recogido en el acuerdo 2.

Tendran prioridad en el citado retorno los 47 empleados con clausulado
particular de retorno al Banco de Sabadell y/o Grupo y se llevara a cabo
respetando, siempre que sea posible, lo establecido en su clausulado particular.
En cualquier caso el retorno a Banco de Sabadell para los 111 empleados

afectados por este Pacto siempre se llevara a cabo respetando lo establecido en
el articulo 30 del XXI CCB tomando como referencia su Ultima ubicacion en el

Grupo Banco de Sabadell.

La Comisién estudiara como dar cumplimiento y continuidad a lo previsto en el
Plan de Pensiones de Empleados de Banco de Sabadell para los empleados del
Colectivo A afectados por este acuerdo.

Clausula transitoria primera.

En relacién a los préstamos recogidos en el Pacto de Condiciones Sociales de 12
de mayo de 2.006, Banco de Sabadell garantizara el mantenimiento de las
condiciones de los mismos hasta su vencimiento, a los empleados afectados por
este pacto, mientras estén en plantilla de las compafias o del Grupo Zurich, en
los siguientes términos:

e Los vigentes a la firma del presente pacto.

e Los solicitados en los primeros 10 meses por cualquiera de las personas
relacionadas en el anexo 1.
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e Los solicitados en los 18 meses siguientes por aquellas personas que
hubieran solicitado el retorno a Banco de Sabadell y/o Grupo.

Los empleados que se encuentren en la situacion descrita en el apartado 4.D.2
mantendran la situacion de los préstamos hasta su vencimiento, exceptuando los
casos de tipo de interés 0% que se cancelaran o pasaran a condiciones de cliente

en el plazo de un mes.

Clausula transitoria segunda.

En la nomina de diciembre de 2.008 se liquidara a todos aquellos empleados que
estuvieran en activo en diciembre de 2.002 y que no lo hayan percibido hasta la
fecha, el importe correspondiente por el cambio de devengo de los conceptos
voluntarios que se llevo a cabo el 1 de enero de 2.003. Se indicara en el recibo
de salario con los conceptos siguientes:

e Parte proporcional voluntarios paga de Verano

e Parte proporcional voluntarios paga de Navidad.

Clausula final

El presenta acuerdo sustituye Unicamente el parrafo de las cartas de
reconocimiento de condiciones laborales que recoge el derecho de retorno a
Banco de Sabadell y/o Grupo, de los 47 empleados que ostentan dichas cartas de
reconocimiento de derechos.

Sin nada mas se levanta la reunion siendo las 12 del dia 11 de diciembre de 2008
y en prueba de conformidad de cuanto antecede, lo suscriben los
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Anexo 2
Pacto colectivo de derecho de retorno y condiciones laborales de Banco de Sabadell
para los empleados de las filiales de Bancaseguros

Senores,

Solicito el retorno a Banco Sabadell o Grupo, segun lo establecido en el Pacto Colectivo de derecho
de retorno y condiciones laborales de Banco Sabadell para los empleados de las filiales de
Bancaseguros, firmado el 11 de diciembre de 2008.

Les agradeceré acusen recibo de la presente solicitud.

Firma del trabajador:

Nombre y apellidos:
DNI:
Fecha:

Enviar a: e-mail BS
w a\:%\ 0901RelacioneslLaborales @ sabadellatlantico.com

c/c e-mail de CCOQO y UGT
cc00901 @bancsabadell.com
u/qtbcn@sabadellatlantico.com
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